POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 74/2024
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 2 wrze$nia 2024 r.

w sprawie okreSlenia zakresu zadan i kompetencji prodziekanow Wydzialu Zarzadzania
Politechniki Warszawskiej w kadencji 2024-2028

Na podstawie § 52 ust. 5 pkt 4 Statutu Politechniki Warszawskiej, zarzadza sie,
co nastepuje:

§1

Do zadan i kompetencji prodziekana ds. ksztalcenia na Wydziale Zarzadzania naleza:

1) organizowanie, administrowanie i nadzor nad procesami ksztalcenia na kierunkach

prowadzonych na wydziale, m.in.:

a) nadzorowanie procesu wyboru oraz organizacji zaje¢ modutéw obieralnych,

b) koordynowanie procesoOw planowania i organizacji zaje¢ dydaktycznych,

c) koordynacja procesu rejestracji semestralnej studentow, analiza i zatwierdzanie
wynikow rejestraci,

d) nadzorowanie procesu dyplomowania,

e) akceptacja sprawozdan zwigzanych z realizacjg procesu dydaktycznego, w tym udzial
w weryfikacji rozliczen wewnatrz 1 miedzywydzialowych;

f) prowadzenie analiz w zakresie wykonywania pensum pracownikow badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych;

2) koordynacja pozawydzialowych zaje¢ dydaktycznych, w tym wspotpraca w sprawach
dydaktycznych z innymi wydzialami oraz jednostkami organizacyjnymi Politechniki
Warszawskiej i innymi uczelniami;

3) nadzor oraz koordynowanie dziatan w sprawach: obstugi studiow podyplomowych, kurséw
1 szkolen, potwierdzania efektow uczenia si¢, procesu rozliczania zaje¢ dydaktycznych,
zapewniania jakosci ksztalcenia;

4) dbanie o poziom jakos$ci ksztalcenia na wydziale, m.in.:

a) inicjowanie i kierowanie projektami aktualizacji i unowoczesniania procesu ksztalcenia
na wydziale oraz modyfikacji programow studiow,

b) koordynowanie prac opiekunow kierunkow,

C) inicjowanie i koordynacja dziatan zwigzanych z ankietyzacjg studentow,

d) inicjowanie i koordynacja dziatan zwigzanych z hospitacjami;

5) koordynowanie prac w zakresie oceny programowej kierunkoéw studiow prowadzonej przez
Polska Komisje Akredytacyjng (PKA) i inne organizacje akredytujace;

6) koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacja i uzupelianiem danych w systemach
zawierajacych informacje o studiach wydziatu;

7) koordynowanie prac zwigzanych z monitorowaniem, gromadzeniem i wprowadzaniem
danych do zewnetrznych systeméw, m.in. MNiSW, w tym w szczegdlnosci systemu
POL-on, GUS, oraz wewng¢trznych systemow sprawozdawczych w zakresie proceséw
ksztatcenia;

8) inicjowanie i koordynowanie projektow dydaktycznych;

9) koordynowanie prac zwigzanych z informatyzacjg wydziatu;

10) nadzor nad sprawami z zakresu obronnosci, ochrony informacji niejawnych i danych
osobowych;

11) koordynowanie spraw zwigzanych z posiedzeniami rady wydziatu;

12) nadzor nad funkcjonowaniem Dziekanatu w sprawach dotyczacych studiow;

13) wspotpraca z Senacka Komisja ds. Ksztalcenia oraz Dziekanska Komisjg ds. Ksztatcenia;

14) wspotpraca z Dziatem ds. Studiow;



15) koordynowanie dziatalno$ci pelnomocnikéw wskazanych przez dziekana wydziatu;
16) wykonywanie innych prac doraznie zleconych przez dziekana, zwigzanych z zakresem
wykonywanych zadan.

§2

Do zadan 1 kompetencji prodziekana ds. studenckich na Wydziale Zarzadzania naleza:

1) koordynowanie rekrutacji na wszystkich kierunkach studiow prowadzonych na wydziale;

2) koordynowanie spraw zwigzanych ze studenckimi praktykami zawodowymi;

3) koordynowanie spraw socjalno-bytowych, zdrowotnych i rekreacji studentow;

4) koordynowanie spraw zwigzanych z funduszem stypendialnym i procesem przyznawania
swiadczen pomocy materialnej dla studentow;

5) koordynowanie spraw zwigzanych z kredytami studenckimi;

6) wspotpraca z WRS i jej komisjami;

7) wspoltpraca z organizacjami studenckimi na wydziale, w tym z kotami naukowymi;

8) koordynowanie dziatan promujacych wydzial we wspotpracy ze studentami;

9) organizowanie uroczystosci okolicznosciowych o charakterze wydziatowym,;

10) dzialania na rzecz podtrzymywania wigzi z absolwentami i bytymi pracownikami wydziatu;

11) nadzér nad monitorowaniem, gromadzeniem i wprowadzaniem danych do systemow
MNiSW, w tym w szczegolnosci systemu POL-on, GUS oraz wewnetrznych systemow
sprawozdawczych w zakresie pomocy materialnej, kredytow studenckich i praktyk
zawodowych;

12) przygotowanie, w zakresie systemu wsparcia studentow, do oceny programowej kierunkow
studiow prowadzonej przez Polska Komisje Akredytacyjng (PKA) i inne organizacje
akredytujace;

13) nadzor nad sprawami dotyczacymi BHP studentéw i badan lekarskich dla studentow;

14) sprawy zwigzane z odpowiedzialno$cig dyscyplinarng studentow;

15) wspolpraca z Biurem Kanclerza, Biurem Komunikacji i Promocji, Biurem ds. Przyjeé
na Studia oraz Biurem Karier;

16) nadzor nad funkcjonowaniem Dziekanatu w sprawach dotyczacych studentow;

17) wspolpraca z Senacka Komisja ds. Historii i Tradycji;

18) koordynowanie dziatalno$ci pelnomocnikéw wskazanych przez dziekana wydziatu;

19) wykonywanie innych prac doraznie zleconych przez dziekana, zwigzanych z zakresem
wykonywanych zadan.

§3

Do zadan i kompetencji prodziekana ds. nauki na Wydziale Zarzadzania naleza:

1) planowanie, organizowanie, administrowanie i koordynowanie dziatalno$ci naukowo-
badawczej na wydziale;

2) wsparcie w zakresie pozyskiwania $rodkow na badania naukowe, a takze dziatalnos¢
wspomagajacg prowadzenie badan;

3) koordynowanie wspotpracy, tworzenie i umacnianie relacji w zakresie dziatalno$ci
naukowej, badawczej i projektowej z krajowymi jednostkami naukowymi, podmiotami
gospodarczymi oraz jednostkami administracji publicznej;

4) wsparcie dla umigdzynarodowienia badan, wspotpracy naukowo-badawczej oraz
umacniania relacji mi¢dzynarodowych, w tym poprzez oferowanie stazy naukowych
dla pracownikow jednostek badawczych, w szczeg6lnosci uniwersytetow europejskich;

5) analiza efektow realizacji badan naukowych na wydziale oraz proponowanie dziatan
doskonalacych i1 rozwojowych;

6) analiza i ocena aktywnos$ci naukowej poszczegdlnych zakladow wydziatu oraz wsparcie
kierownikow zaktadow w zakresie podejmowania dziatan rozwojowych;



7) planowanie, monitorowanie i wspieranie rozwoju kadry naukowej wydziatu w kierunku
awansOw naukowych poprzez aktywizacje pracownikéw w zakresie stazy naukowych,
wyjazdow studyjnych;

8) koordynowanie procesu wnioskowania o nagrody naukowe Rektora Politechniki
Warszawskiej;

9) wspotpraca z Radg Naukowa Dyscypliny Nauki o Zarzgdzaniu i JakoSci, w szczegdlno$ci
w zakresie: przewodow doktorskich 1 postgpowan habilitacyjnych, w szczego6lnosci
dotyczacych pracownikéw wydziatu, oceny dorobku naukowego, a takze zatrudniania
i awansowania pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych;

10) wsparcie organizacji i realizacji seminariow naukowych oraz konferencji na wydziale;

11) koordynowanie planu wydawniczego w ramach Oficyny Wydawniczej Politechniki
WarszawskKiej;

12) wspolpraca z kierownictwem Szkoty Doktorskiej Politechniki Warszawskiej w zakresie
realizacji procesu edukacyjnego doktorantow wydziatu;

13) wsparcie dla aktywizacji studentow w zakresie prowadzenia badan naukowych oraz nadzor
merytoryczny nad studenckimi kotami naukowymi;

14) nadzér nad monitorowaniem, gromadzeniem i wprowadzaniem danych do systemow
MNiSW, w tym w szczeg6lnosci systemu POL-on, GUS oraz wewngtrznych systemow
sprawozdawczych w zakresie informacji zwigzanych z dziatalno$ciag naukowo-badawcza
i rozwojem kadry naukowej;

15) ocena i przygotowanie wydziatu w zakresie rozwoju kadry naukowej i badan naukowych
do oceny programowej kierunkéw studiéw przez Polskg Komisje Akredytacyjng (PKA)
1 inne organizacje akredytujace;

16) wsparcie i monitorowanie funkcjonowania Centrum Modelowania i Organizacji Produkcji
w zakresie prowadzonych badan naukowych;

17) stata wspotpraca z Zespotem ds. Nauki oraz Senackg Komisja ds. Nauki;

18) koordynowanie dziatalno$ci pelnomocnikéw wskazanych przez dziekana wydziatu;

19) wykonywanie innych prac doraznie zleconych przez dziekana, zwigzanych z zakresem
wykonywanych zadan.

§4

Do zadan i kompetencji prodziekana ds. wspolpracy 1 rozwoju na Wydziale Zarzadzania naleza:
1) inicjowanie i nadzorowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju wydziatu oraz przedktadanie
propozycji zmian;
2) inicjowanie i koordynowanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;
3) inicjowanie i koordynowanie wspotpracy mig¢dzynarodowej pomigdzy wydziatem
a jednostkami naukowymi, dydaktycznymi oraz podmiotami gospodarczymi i publicznymi;
4) inicjowanie i koordynowanie wspolpracy z pozostalymi podstawowymi jednostkami
organizacyjnymi Politechniki Warszawskiej;
5) inicjowanie i koordynowanie wspotpracy z uczelniami wyzszymi w Polsce oraz za granica;
6) wspotdziatanie i nadzoér w sprawach zwigzanych z migdzynarodowa wymiang studentow
oraz organizacjg studiow dla studentéw obcojezycznych, w tym w ramach studenckich
programo6w mig¢dzynarodowych;
7) koordynowanie prac zwiazanych z realizacja strategii rozwoju Uczelni i prowadzenie
biezacej kontroli zarzadczej;
8) opracowanie koncepcji promocji wydziatu oraz nadzor nad jej wykonywaniem;
9) opracowanie polityki rozwoju kadr wydziatu i jej monitorowanie;
10) koordynowanie procesu wnioskowania o nagrody i odznaczenia pracownikow wydziatu;
11) wspoétpraca z Dziekanska Komisja ds. Kadr oraz Dziekanska Komisja ds. Nagrod
1 Odznaczen;
12) koordynowanie prac dotyczacych sprawozdania z dziatalno$ci wydziatu;



13) koordynowanie prac zwigzanych z modernizacja wydzialu, w tym infrastruktury i bazy
dydaktycznej, zwtaszcza w zakresie objetym oceng programowg kierunkow studiow
prowadzong przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna (PKA) i inne organizacje akredytujace;

14) wspotpraca z Senackg Komisja ds. Mienia i Finansow oraz Senacka Komisjg
ds. Organizacji Uczelni;

15) nadzor nad realizacjg procesu zamowien publicznych;

16) wspotpraca z organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi na wydziale;

17) koordynowanie dziatalnosci pelnomocnikow wskazanych przez dziekana wydziatu;

18) wykonywanie innych prac doraznie zleconych przez dziekana, zwigzanych z zakresem
wykonywanych zadan.

§5

Zarzadzenie wchodzi W zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



